Экзаменационные задания
по дисциплине «Организационное поведение»
Выберите один вариант и выполните его
Вариант 1
1. Понятие и сущность организационного поведения. 
2. Основные теории мотивации персонала. 
3. Практическое задание: проанализируйте причины снижения мотивации сотрудников в организации. 
Вариант 2
1. Личность и ее роль в организационном поведении. 
2. Формальные и неформальные группы в организации. 
3. Практическое задание: предложите методы управления конфликтом в коллективе. 
Вариант 3
1. Организационная культура: понятие и элементы. 
2. Лидерство и стили руководства. 
3. Практическое задание: определите стиль руководства руководителя в предложенной ситуации. 
Вариант 4
1. Коммуникации в организации и их значение. 
2. Управление стрессом в организации. 
3. Практическое задание: разработайте рекомендации по снижению уровня стресса сотрудников. 
Вариант 5
1. Организация как социальная система. 
2. Методы принятия управленческих решений. 
3. Практическое задание: проанализируйте процесс принятия решения руководителем. 
Вариант 6
1. Групповая динамика и ее особенности. 
2. Конфликты в организации: причины и виды. 
3. Практическое задание: составьте план разрешения организационного конфликта. 
Вариант 7
1. Теория потребностей А. Маслоу. 
2. Организационные изменения и сопротивление изменениям. 
3. Практическое задание: предложите меры по снижению сопротивления персонала изменениям. 
Вариант 8
1. Управление поведением персонала. 
2. Эффективность командной работы. 
3. Практическое задание: определите факторы эффективной работы команды. 
Вариант 9
1. Власть и влияние в организации. 
2. Эмоциональный интеллект руководителя. 
3. Практическое задание: оцените влияние эмоционального интеллекта на управление коллективом. 
Вариант 10
1. Организационный климат и его характеристика. 
2. Методы оценки персонала. 
3. Практическое задание: разработайте критерии оценки деятельности сотрудников. 
Вариант 11
1. Адаптация персонала в организации. 
2. Теория ожиданий В. Врума. 
3. Практическое задание: приведите пример применения теории ожиданий на предприятии. 
Вариант 12
1. Управление карьерой сотрудников. 
2. Деловое общение в организации. 
3. Практическое задание: составьте правила эффективной деловой коммуникации. 
Вариант 13
1. Поведение личности в организации. 
2. Методы стимулирования труда. 
3. Практическое задание: разработайте систему нематериальной мотивации персонала. 
Вариант 14
1. Социально-психологический климат коллектива. 
2. Управление организационными изменениями. 
3. Практическое задание: предложите стратегию внедрения изменений в организации. 
Вариант 15
1. Организационная структура и поведение работников. 
2. Этика деловых отношений. 
3. Практическое задание: проанализируйте этическую ситуацию в организации. 
Вариант 16
1. Теория двух факторов Ф. Герцберга. 
2. Управление рабочими группами. 
3. Практическое задание: определите способы повышения эффективности рабочей группы. 
Вариант 17
1. Организационные ценности и нормы. 
2. Методы управления конфликтами. 
3. Практическое задание: составьте алгоритм действий руководителя при конфликте. 
Вариант 18
1. Управление поведением работников в кризисной ситуации. 
2. Командообразование в организации. 
3. Практическое задание: разработайте мероприятия по сплочению коллектива. 
Вариант 19
1. Роль руководителя в организации. 
2. Теория справедливости С. Адамса. 
3. Практическое задание: приведите пример нарушения принципа справедливости в коллективе. 
Вариант 20
1. Современные подходы к организационному поведению. 
2. Управление организационной культурой. 
3. Практическое задание: предложите способы формирования позитивной организационной культуры.
